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Redovisning t o m 2019-02-04

Uppdrags- |Uppdrag/Yttrande géallande § / ext D-nr Besluts-/ SN dnr Ansvarig Klart senast Status/ Noteringar
givare Ankomst- Avslutat-

datum datum
KF Uppdrag till socialnamnden att fortsatta § 119 2018-09-24 2018:23 Sara GJ Pagar

processen for byggandet av ett nytt
Aldreomsorgscenter (AOC)
KF Uppdrag till socialndamnden att avveckla § 119 2018-09-24 2018:23 Sara GJ Pagar
mindre effektiva boenden nar det nya
centret ar klart.

KF 18. Uppdra till Socialnamnden och Barn- ' § 183 2018-11-26  2018:177  Sara GJ 2019-05-19  Pagar Redovisas till KS i
och utbildningsnamnden att anvanda slutrapporten av
mertidsuttaget som ett verktyg for Heltidsresans forstudie.
omvandling av tjanster fran deltid till 2019-10-08 Presentation SN i maj.
heltid. En forsta lagesrapport redovisas till 2020-02-04
kommunstyrelsen i juni 2019 2020-05-05

KF § 166 2019-10-28 2019:1 Sara GJ Pagar

1. Uppdra till socialnamnden och barn-och
utbildningsndmnden att vidta atgarder for
att fa en budget i balans.

2. Uppdera till samtliga namnder att tillampa
aterhallsamhet, restriktivitet och
anstallningsstopp.

KF § 186 2019-11-25 2019:129 Sara GJ Pagar
Uppdra at namnder och styrelser att, utifran p_ 3
overgripande mal, vid behov komplettera
eller specificera mal och styrtal pa
forvaltningsniva i syfte att tydliggora
styrmodellen i hela organisationen.



Uppdrags-
givare

KF

KF

KS

Uppdrag/Yttrande gallande

Uppdra till ndmnder och styrelser att ta
fram en digitaliseringsstrategi enligt ny
styrmodell. Ndmndernas bidrag ska
redovisas for kommunstyrelsen senast i maj
2020. Syftet med strategin ska vara en
Okad digitalisering som sanker kommunens
kostnader och bibehaller kvalitén i den
kommunala valfarden. Fokus ska vara
tydliga och konkreta atgarder. For detta
arbete ska kommunstyrelsen ha ett
samordningsansvar.

Uppdra at Socialndmnden att tillsammans
med kommunstyrelsen ta fram ett lokalt
jobbspar. Det ska bidra till att de lokala
arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses
samtidigt som det for individen ska vara en
effektiv vag till arbetet samt vara
vagledande i AME:s,
Arbetsmarknadstorgets samt IFO:s arbete.
Det lokala jobbspéaret ska redovisas for
Socialndmnden senast juni-2020 och for
kommunstyrelsen senast i augusti.

Uppdra at socialnamnden att aterkomma
med en utredning och ett
beslutsunderlag som goér det majligt for
kommunstyrelsen att rekommendera
kommunfullmaktige ett beslut i fragan om
IOP aldres ensamhet. Socialndmnden ska
senast aterkomma med detta till
kommunstyrelsens moéte i december.
-Utredningstiden forlangs till mars 2020

§ / ext D-nr Besluts-/ SN dnr Ansvarig

§ 186
p. 11

§ 186
p. 13

§ 266
§ 411

Ankomst-
datum
2019-11-25 2019:129 Sara GJ

2019-11-25 2019:129  Sara GJ

2019-08-20 Sara GJ
2019-12-10

Klart senast Status/ Noteringar
Avslutat-
datum
april Pagar
juni Pagar
dee 2049 Pagar Utredning SN 2019-11-
mars 2020 20, KS 2019-12-10



Uppdrags-
givare

Rev.

Rev.

Rev.

SN

SN

Uppdrag/Yttrande gallande

Revisionsrapport "Grundlaggande
granskning". Revisionen 6nskar att
socialnamnden lamnar synpunkter pa de
slutsatser som finns redovisade i rapporten
senast den 16 mars 2020. Av svaret bor det
framgar vilka eventuella atgarder som ska
vidtas och nar de berdknas vara
genomférda.

Revisionsrapport "Granskning av
orosanmalningar". Revisionen dnskar att
socialn@amnden lamnar synpunkter pa de
slutsatser som finns redovsade i rapporten
senast den 16 mars 2020. Av svaret bor det
framgar vilka eventuella atgarder som ska
vidtas och nér de beraknas vara
genomfdrda.

Revisionsrapport "Granskning av
personalférsorjning inom hemtjansten
Revisionen dnskar att socialnamnden
ldBmnar synpunkter pa de slutsatser som
finns redovisade i rapporten senast den 16
mars 2020. Av svaret bor det framgar vilka
eventuella atgarder som ska vidtas och nar
de beraknas vara genomforda.

Socialndmnden uppdrar till férvaltningschef | § 161

att kontakta kommunforbundet
Vasternorrland angaende fortsatt
uppfoljning av FoU gallande
arbetstidsmodellen.

Uppdra at férvaltningschef att sdga upp
avtalet med Centralkoket fran och med
2019-05-22 och omférhandla det med
Centralkoket till ett mer kostnadseffektivt
avtal med bibehallen kvalitet.

§ / ext D-nr Besluts-/ SN dnr

§72

Ankomst-
datum
2019-12-12 2019:227

2019-12-12 2019:228

2019-12-12 2019:229

2018-12-19 2018:106

2019-05-22

Ansvarig

SGJ

JVM

BAA, LGT

Sara GJ

Sara GJ

Klart senast Status/ Noteringar
Avslutat-
datum

2020-03-16 | Pagar

2020-03-16 |Pagar

2020-03-16  Pagar

2049-10-08 | Pagar Rapport till SN i februari
2020-02-04

Pagar Avtalet ar uppsagt.
Méoten pagar, avvaktar
forslag till avtal.



Uppdrags-
givare

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

Uppdrag/Yttrande gallande

Uppdrag till férvaltningschef att utreda
effektiviseringen vid inforandet av
nyckelfri hemtjénst och rapportera detta
till ndmnden senast i december.

Uppdrag till foérvaltningschef att sdnka
kostnader med 8 mkr 2020 inom
aldreomsorgen exempelvis genom att
sdnka personalkostnader pa vard- och
omsorgsboende, minska antal
boendeplatser enligt forslaget och anta nya
riktlinjer for vikarieteillsattning samt se dver
bemanningsenheten.

Uppdrag till férvaltningschef att kartlagga
och utreda bemanning inom LSS-
boenden.

Uppdrag till férvaltningschef att utreda
framtida behov och redovisa resultatet vid
socialndmndens sammantrade i maj.
Uppdrag till forvaltningschef att kartlagga
och utreda bemanning inom
hemtjansten,

Uppdrag till forvaltningschef att géra en
oversyn av arbetssékandes behov samt
foresla justering av insatser,

Uppdrag till férvaltningschef att aterkomma
med ytterligare information géllande
strategi for placeringar inom IFO,

Uppdrag till férvaltningschef att ta fram en
digitaliseringsstrategi for
socialforvaltningen, med syfte att oka
kunskapen samt forslag pa prioriterade
omraden,

§ / ext D-nr Besluts-/
Ankomst-

§ 105

§ 106

§ 106

§ 156

§ 106

§ 106

§ 106

§ 106

SN dnr

datum
2019-09-25/2019:31

2019-09-25 2019:129

2019-09-25 2019:129

2019-12-18

2019:211

2019-09-25 2019:129

2019-09-25 2019:129

2019-09-25 2019:129

2019-09-25 2019:129

Ansvarig

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Klart senast Status/
Avslutat-
datum

dec-19 Pagar

dec-20 Pagar

2019-12-04

2020-05-05 | Nytt

2019-12-64
2020-02-04

Pagar

feb-20 Pagar

feb-20|Pagar

mar-20 Pagar

Avslutat

Noteringar

Information om AME och
Integration kommer i feb,
uppdraget redovisas i
mars.



Uppdrags-
givare

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

Uppdrag/Yttrande géllande § / ext D-nr Besluts-/ SN dnr
Ankomst-
datum
Uppdrag till férvaltningschef att fortsatta § 106 2019-09-25 2019:129
arbetet med att omvardnadspersonal i
storre utstrackning arbetar flexibelt
inom hela vard- och omsorgsboendet,

Uppdrag till férvaltningschef att uppmuntra |§ 106 2019-09-25 2019:129
enheterna att prova beprovade eller nya

arbetssatt, som kan leda till mer

personcentrerad och effektiv vard och

omsorg.

Uppdrag till férvaltningschef att utreda § 118 2019-10-23/2019:1
mojligheten att sarredovisa budget for

sarskilt boende och hemtjanst i

periodrapport

Uppdrag till férvaltningschef att utreda §118 2019-10-23 2019:1
mojligheten att sarskilja verkliga

personalkostnader fran insatser inom

IFO i periodrapport

Uppdrag till forvaltningschef att géra en § 125 2019-10-23 2019:175
plan for ledamoter och ersattares besok

av verksamheter for 2020 och redovisa

den vid namndens sammantrade i februari

2020

Uppdrag till férvaltningschef att redovisa § 134 2019-11-20 2019:188
nulage och hur det ser ut i mars 2020

avseende hur manga som éar

aktualiserade inom

arbetsmarknadstorget och uppbar

forsorjningsstod.

2. Utforligare redovisning av § 136 2019-11-20 2019:1
personalkostnader inom Stod, Vard och

Omsorg

3. Uppdra till férvaltningschef att utreda hur | § 136 2019-11-20 2019:1

mycket av det forsorjningsstéd som
betalas ut som aterkommer till
kommunen samt redovisa hur underlag
lamnas.

Ansvarig

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Sara GJ

Birgitta A,
Linda G

Sara GJ

Klart senast Status/ Noteringar
Avslutat-
datum
2049-12-64 |Pagar
2020-02-04
Pagar
Pagar Arbetar med ny form av
rapportering from
januari.
Pagar Arbetar med ny form av
rapportering from
januari.

2020-02-04 Pagar

2020-03-03 Pagar

Pagar

Pagar



Uppdrags- Uppdrag/Yttrande gallande § / ext D-nr Besluts-/ SN dnr Ansvarig  Klart senast |Status/ Noteringar

givare Ankomst- Avslutat-
datum datum
SN 2. Uppdera till férvaltningschef att § 144 2019-11-20 2019:182  Sara GJ Pagar

aterkomma med en utvardering av
avtalet. (Brottsofferjouren)



